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Editorial

Tengo al igual que el afio pasado el honroso placer en mi condiciéon de Presidente, de
presentar a los distinguidos colegas de la Asociacién de Docentes Nacionales de Administracion
General (A.D.E.N.A.G.) otra edicidn, la novena, de la revista de la entidad.

He de insistir, principalmente para quienes acceden a ella por primera vez, en destacar
qgue en ella se da cabida a todas las perspectivas y posicionamientos respecto de los asuntos
cientificos y académicos considerados, sin prejuiciosas preferencias o prevenciones en ninguna
circunstancia, con el celo puesto exclusivamente en la preservacion de la calidad y vinculacion
con la administracion del material que se incorpora a la revista.

Especificamente, en esta oportunidad se exponen cinco trabajos, todos en la categoria de
cientificos, de las tres mencionadas en la clasificacién definida en el reglamento de esta
publicacién que se completa con las destinadas a articulos de sintesis y de actualidad.

En el primer trabajo, denominado Estructura académica de las universidades publicas
argentinas, desde la consideracidon de diversos modelos estructurales y luego de una precisa
descripcién del marco tedrico y la metodologia de la investigacidon reveladora de un vasto
conocimiento del tema y los ultimos avances alcanzados en la materia, se presentan los
resultados, para lo cual se ha recurrido provechosamente a lo consignado por las universidades
en sus informes de autoevaluacién, acompafnados de unas agudas conclusiones.

El siguiente articulo, titulado ¢ Cémo quebrar el techo de cristal? Mujeres directivas en la
Universidad Nacional de La Plata, que indudablemente es de actualidad, ademas de cientifico,
trata de una investigacién para la cual se prevé una continuidad, por lo que las conclusiones, en
las que, entre otros factores, se considera la incidencia de estereotipos y se arriba a una opinién
optimista sobre la evolucién hacia la ruptura del tope limitador mencionado en el nombre del
estudio, son preliminares y dejan la expectativa por saber sobre los futuros avances en el
tratamiento del tema.

A continuacién se incluye una sintesis de una investigacién sobre Factores de motivaciéon
de los millennials en la que después de describir sus principales caracteristicas,
fundamentalmente en cuanto a su actitud frente al trabajo, se detallan las conclusiones para
una muestra observada de 87 casos, todos de Rio Cuarto, que indican que una vez asegurados

los llamados por Herzberg factores higiénicos, sus principales motivaciones radican en la tarea



cumplida, el reconocimiento a sus esfuerzos, laborar en base a objetivos y el crecimiento
personal.

El cuarto articulo, llamado Impacto del capital humano sobre el rendimiento de las
microempresas: un estudio empirico en Argentina, realizado sobre 468 microempresas de la
region de Villa Maria, da a conocer, con minuciosa precision cientifica, el marco tedrico, las
hipdtesis, la metodologia empleada, el disefio de la muestra, las variables consideradas, asi
como los modelos de regresién y tedrico de la investigacidn, hasta exponer resultados y
conclusiones que en algunos casos apoyan las hipétesis y en otros las contradicen, ademds de
propuestas para otras investigaciones.

Finalmente, se presenta un articulo referido a una investigaciéon sobre Organizaciones y
diversidad: una mirada en el ideario de estudiantes de grado y postgrado, en el que tras un
detallado recorrido por las ideas de autores de nota sobre la diversidad, que incorpora
clasificaciones y una propuesta de mejores practicas, se explica la metodologia aplicada, que
distingue trazas visibles e invisibles de la diversidad, y se exponen los resultados y su andlisis con
las conclusiones para el grado y el postgrado en la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires.

Acabada estas sintéticas apreciaciones referidas a los trabajos que conforman esta
edicidn, cuyo Unico propdsito es el de anticipar una sumaria noticia sobre su contenido, que por
el hecho de su brevedad es harto incompleto, queda una vez mas el gusto por el deber cumplido,
en linea con los antecedentes de quienes desde el primer nimero de la revista han asumido esta
grata labor.

Agradezco a todos los que han hecho posible la aparicidon de un nuevo ejemplar de esta
publicacidn virtual destinada a la difusion de articulos universitarios correspondientes a la
ciencia de la Administracién, en particular a quienes han acercado los trabajos antes
mencionados, destacados por su evidente calidad académica e investigativa, como también al
equipo que con su diligente actividad ha colaborado para superar el desafio que importa dar a
luz esta edicién.

Hago votos, junto a los integrantes del Consejo Editorial y del Comité Cientifico, para que
la lectura de esta valiosa produccidn cientifica, no sélo sea de utilidad para los colegas docentes
de administracion, lo cual estd asegurado por las remarcables cualidades de sus autores, sino
que los estimule a publicar también obras de su cosecha en este medio que existe por ustedes
y para ustedes, al tiempo que nos complacemos en saludarlos con la cordialidad acostumbrada
entre los miembros de la querida A.D.E.N.A.G.
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